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Logros recientes

La cobertura total crecio
de 65.9% a 78.7% en ese
periodo. En los ultimos 3
afos, la cobertura crecio el
equivalente a lo logrado en La cobertura enlos
Entre 2012 y 2015, la los 10 afios previos primeros IV deciles
matricula se de ingreso aumento
incrementd en cerca de 61.8% en 2012 a

de 850 mil 67.8% en 2014
estudiantes

El abandono escolar
disminuyo de 15.0% en
2011-2012 a 12.6% en
2014 -2015. Esta reduccion
equivale a 2/3 partes de lo
logrado en los 22 afios
previos

La matricula en
planteles adscritos al
Sistema Nacional de

Bachillerato (padron de
calidad) pas6 de 4.2% a
40.1% entre diciembre
de 2012 y en agosto
de 2016
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Servicio Profesional Docente
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Servicio Profesional Docente

C El Servicio Profesional docente pondera el mérito y las capacidades
personales como el criterio de ingreso a la docencia o cargos de

direccion.

C Los concursos de ingreso cuentan cada vez con mas y mejores

candidatos.

C Los perfiles y los criterios de elaboracion de los instrumentos fueron
realizados de manera colegiada por los responsables académicos de

los subsistemas.



Nuevas figuras en el Servicio Profesional Docente

Supervisores:

Autoridad que vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables.
La SEMS ha previsto contar con una estructura de supervision compuesta por un total de 207
docentes.
Las tareas que han realizado son las siguientes:
V Supervisar 300 planteles durante el 2017.
V Conocer la organizacion y funcionamiento de cada uno de los planteles, con el fin de
aplicar las estrategias que incidan positivamente en el aprendizaje de los alumnos.

Asesores Técnico Pedagdgicos:

Tienen la responsabilidad de brindar a otros docentes asesoria para constituirse en un agente de
mejora de la calidad de la educacioén para las escuelas.
V Reconocer las caracteristicas de la practica docente, el trabajo colegiado y el modelo
educativo vigente
V Proponer en el plan de mejora estrategias preventivas para atender el rezago y abandono
escolar, asi como estrategias de participacion y trabajo colegiado para el logro de los
objetivos de ensefanza.
La figura de Asesor Técnico Pedagogico se implemento en la Educacion Media Superior en el ciclo
escolar 2015-2016, conforme a las convocatorias publicadas para esos efectos.

Tutores

Durante un periodo de dos afos, el personal docente de nuevo ingreso, tendra el
acompafamiento de un tutor designado por la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado, con el objeto de fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias.
V Asegurar la calidad de los aprendizajes
V Disminuir el rezago y el abandono escolar
V Promover en los estudiantes el desarrollo de las competencias del Marco Curricular
Comun y fortalecer la profesionalizacién docente, entre otras.




Nuevas figumasel Servicio Profedimante

Logros y metas
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Evaluacioninigreso

Concursaron 34,637 28,983 23,972 87,592

Resultaron idoneos 11,377 9,658 12,031 33,066

ldoneos respecto a

33% 33% 50% 37.7%
concursantes

Contratados en plazas
definitivas o temporales de 9,846 7,052 8,062 24,960
jornada u hora



Evaluacion docente

Evaluacion de Ingreso

A El concurso de oposicién 2016-2017 se llevé a cabo el 21 y 22 de mayo de 2016. En el
participaron 23,972 sustentantes.

De ese total, 50.2% resultaron idoneos (12,031) y 11,941 no idéneos.

La CNSPD tiene registrados un total de 8,062 docentes que ingresaron a través de los
Concursos 2014-2015 y 2015-2016, han realizado la evaluacion Diagnéstica.
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Evaluacidncente

Evaluacion de Ingreso: Principales quejas

A

Falta de pago

R

Asignacion de plaz
asignatura diferente
la que resultd idon

Se ha detectado que

) Debido a que no se Se reciben quejas de i
e g que) Es importante que el
y formaliza la docentes que docente imparta la
contratacion de los - " )
docentes a iravés de contratacion, los manifiestan solo asignatura para la
e pagos no se realizan haber recibido cual resulté idéneo,
' en tiempo y forma. contrataciones por ya que sus
un semestre. evaluaciones se
realizaran en dicha
asignatura.
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Evaluacion docente

Complicaciones en la implementacion

Proceso de
registro a los
Concursos de

oposicién

Evaluacion

Asignacién de
plazas

Nombramientos

Pagos y estimulos

= =9

= =4 =4

= =4 4 =1 = =4 =4

= =4

Ya inscritos en el concurso, el subsistema los da de baja sin mayor explicacion.
Se permite la participacion a personas que no cumplen con los requisitos de las
convocatorias.

Se dan casos de suspension de las evaluaciones.

No se les permiten inscribirse a las evaluaciones.

No se les permiten el paso al lugar de las evaluaciones, pretextando errores en el registro.
registro.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se permite el ingreso de documentos y aparatos
aparatos celulares, que los docentes utilizan para responder su evaluacion.

Deficiencias en los procesos de convocatoria a los eventos publicos (llamadas telefénicas y
telefonicas y envio de correos electronicos sin confirmacién de recepcién, asi como citas en
lugares alejados en poco tiempo).

No se asignan las plazas conforme a listas de prelacién, aun siendo idoneos y habiendo
guedado en el primer lugar de la lista.

Se publican resultados indicando que los docentes quedaron en el primer lugar y no les
llaman para el evento de asignacion.

La asignacién se ha dado a docentes externos en lugar de idéneos del propio plantel.

Se asigna una plaza y cuando firman nombramiento les dan otra de menos horas.

No se estan entregando los nombramientos a los seis meses de servicio como lo establece
establece el articulo 22 de la LGSPD.

Se otorgan plazas y se cortan antes de los seis meses para no dar la definitividad.

No les entregan nombramientos.

Se asignan interinatos para no entregar nombramientos definitivos.

Los docentes iddéneos son contratados, cubren sus semestres y no reciben el pago
correspondiente.

Falta de pago de compensaciones por falta de nombramientos.

Hay docentes que obtuvieron resultado excelente en sus evaluaciones y no recibieron el
beneficio anunciado por la SEP.



Evaluacidncente

Promocion

Los concursos de promocién para el ciclo escolar 2015-2016, se llevaron a cabo del 4 al 6 de julio de 2015 y
participaron 4,048 sustentantes.

Para el ciclo escolar 2016-2017, los concursos se realizaron el 21 y 22 de mayo de 2016; en el que patrticiparon
4,040 sustentantes y se sometieron a concurso 5,795 plazas de direccién, 75 de supervisiony 1,412 de ATP.

Resultados -2016

CATEGORIA IDONEO % NO IDONEO %
SUPERVISOR 51 49% 54 51% 105
ATP 61 47% 70 53% 131
DIRECTOR 564 58% 409 42% 973
SUBDIRECTOR . .
ACAEMICO 608 53% 531 47% 1139
SUBDIRECTOR NO 194 50% 195 50% 389
ACADEMICO
JEFE DE DEPTO 426 40% 628 60% 1054
ACADEMICO
JEFE DE DEPTO NO 124 50% 125 50% 249
ACADEMICO

Los resultados se publicaron el 15 de julio de 2016 en la pagina del SNRSPD 15



Evaluacion docente
Promocion: Principales quejas

Asignacion del cargo en zc
Falta de pago de DTUD econdmicas diferente a la de

En el pais existen dos zonas

Se han recibido quejas de :
economicas. Hay docentes

docentes que, no obstante

estar realizando la funcion de una zona que presentan
para la cual fueron examen para cargos en otra,
promovidos, no reciben el lo que trae consigo

pago respectivo. problemas con los pagos.



Evaluacion docente

Evaluacion del desempe20®15

A Del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2015, se llevé a cabo la
primera fase de la Evaluacion del Desempeino para la Permanencia
Docente.

A Se evaluaron a un total de 25,295 docentes. De ese total:

V 8,040 obtuvieron resultado SUFICIENTE;
V 10,571 BUENO,

V 1,435 DESTACADO Yy

V 774 EXCELENTE.

V 3,927 resultaron INSUFICIENTE y

V 548 docentes no presentaron su evaluacion.



Evaluacion Docente

Evaluacion del DeserDpediotel mes de noviembre y la primer se
diciembise evaluaron a 7,798 docentes

Para el ciclo escolar 2016-2017, la

Para el ciclo escolar 2016-2017 la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente establecié 5 tipos de Coordinacion Nacional

participantes para la Evaluacion del Desempefio del Servicio  Profesional
establecié 5 tipos de

participacion para

Docente

la Evaluacion del

Docentes participantkEsearaluaciondbsempeén 2015017

TOTAL

7,798

Desempefio.
Docentes X Activos NO IDONEOS
: ctivos
Convocg:[orla/propuesta Para 4,888 Docentes que ingresaron antes de la entrada
evaluacion del desempefio en vigor de la LGSPD y que realizaron el
Insuficientes/Evaluaciéon segunda examen de ingreso al SPD obteniendo
oportunidad 2,584 resultado NO IDONEO.
P — — X Convocatoria

Insuficientes/ Evaluacion segundo Docentes registrados de manera voluntaria
ano 208 en la plataforma habilitada por la CNSPD

para realizar su Evaluacion del Desempefio.
Evaluadores 102 X Insuficientes al término del segundo afio
Activos no idoneos 16 Docentes que ingresaron al SPD en el ciclo

escolar 2014-2015.

X Insuficientes Segunda Oportunidad.
Docentes que realizaron Evaluacion del
Desempeiio 2015-2016 y que ingresaron antes

s Docentes participantes en evdkidegsampeni
QM de la entrada en vigor de la LGSPD.
Cln2 88w me 201017 caenvig
SN0 O0O0IANILI AR ™ X Seleccién
IIIIIIIII NNNNTaaa03853823 8293 - Docentes designados por las Autoridades
RERR ! L L T T Educativas que por alguna razén no habfan
Q o) pa o © o 1S = © o 4 © %) i i &
£ 8 2 & 5 & w © 5 5 5 S Z ; £ 3 realizado su Evaluacion del Desempefio
Nob) = < S [ X O % .g
$ 88 ¢ 3N+ o 5o g < 8 £
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Evaluacidncente
Evaluacion del Desempefio: Principales quejas

Falta pago de incen No asignacion de n No asignacion de hd
pag categoria adicionales

Los docentes manifiestan Tal y como lo establece el La asignacibn de horas
desconocer el proceso que Programa de Promocion en adicionales debera otorgarse
deben seguir para que se la Funcién por Cambio de a los docentes que no sean
vea reflejado el pago Categoria, emitido por la de jornada, en funcion de las
correspondiente CNSPD, debera asignarse la necesidades a los docentes
categoria inmediata superior que obtengan resultado

a los docentes con resultado BUENO y DESTACADO.

EXCELENTE en su
Evaluacion del Desempefio



Algunos problemaslejuen ser atendidosjgrados en el proceso d

Implementacion del SPD

ExAMEnes extensos ' Guias académicas ' Simulador de examenes
lecturas tediosas Y publicadas con pocot disponible en fecha mu
de antelacién proxima a la aplicacion
' : -, ' Infraestructura inadecu:
2 o : Asignhacion de docent ; o
Deficiencias en la el muy lejanas a s (0 insuficiente) para
plataforma de evidenc > S atender a la poblacidn ¢
domicilio
evaluar
' Deficiencias en la
formacion docente, Evaluacion no
antecedi6 en 2015 a | contextualizada
evaluacion de desem
Por estas y otras razones, se ha demandado una revision exhaustiva de la logis

instrumentos de la evaluacion
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EvaluaciDocente
Propuestie evaluacion de desem@éid@ en

En 2017 se simplificaran los instrumentos de evaluacion, fusionando el
Por t defevidemncias de ensefianza apr endy zRlj &n eddéactica n
argument ada

2016 2017

1. Informe de
responsabilidades
profesionales

2. Proyecto de ensefianza

3. Examen de
conocimientos
disciplinares




Evaluacidncente

Sistema de control y seguimiento del SPD

No se cuenta con un control de los docentes que ingresaron a la EMS a través de los
Concursos de Ingreso o que fueron promovidos a cargos con funciones de Direccidn, resulta
imperante contar con un Sistema de Control y Seguimiento del SPD, en el cual se registren las
plazas y cargos disponibles y convocados, asi como los aspirantes y docentes ganadores de

éstas.

Este sistema debera garantizar el seguimiento de los docentes que ingresaron a través de los

Concursos de Oposicion establecidos por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Asimismo, deberan asegurar:

La asignacién de plazas y cargos a IDONEOS en estricto orden de prelacion.

Los pagos dentro de los 45 dias siguientes a la asignacion.

Las bajas de IDONEOS (justificacion de estas).

Los docentes sujetos a Evaluacién Diagnéstica.

Los docentes sujetos a Evaluacion del Desempefio (al término de su 2° afio de
ingreso).

Los docentes sujetos a Evaluacién del Desempefio.

La vacancia para las siguientes Convocatorias.

X X X X X

X X
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Formacion continua docente: 2016 y progra




