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Entre 2012 y 2015, la 
matrícula se 

incrementó en cerca 
de 850 mil 
estudiantes

La cobertura en los 
primeros IV deciles
de ingreso aumentó 
de 61.8% en 2012 a 

67.8% en 2014

La cobertura total creció 
de 65.9% a 78.7% en ese 

periodo. En los últimos 3 
años, la cobertura creció el 
equivalente a lo logrado en 

los 10 años previos

La matrícula en 
planteles adscritos al 
Sistema Nacional de 

Bachillerato (padrón de 
calidad) pasó de 4.2% a 
40.1% entre diciembre 

de 2012 y en agosto 
de 2016  

El abandono escolar 
disminuyó de 15.0% en 
2011-2012 a 12.6% en 

2014 -2015. Esta reducción 
equivale a 2/3 partes de lo 

logrado en los 22 años 
previos
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Asegurar la 

participación 

de alumnos, 

padres y 

docentes

Instituir 
Escuelas de 

Tiempo 
Completo

Diversos temas contemplados en la Reforma Educativa que están 

siendo impulsados en la EMS

Modificaciones a 

la Ley General de 

Educación

Revisar el 

modelo 

educativo en 

su conjunto
Transparenci

a y rendición 

de cuentas

Reafirma 

gratuidad de 

la educación 

pública

Autonomía de 

gestión escolar

Mayor 

supervisión a 

escuelas 

particulares

Creación de la

Ley General del 

Servicio 

Profesional 

Docente

Ingreso y 

Promoción
Permanencia y 

evaluación de 

desempeño

Reconocimiento

Reconocer y 

brindar apoyos a 

la labor docente y 

directiva

Capacitación y 

actualización 

continua

Perfiles de 

docentes y 

directivos

Expedición de la 

Ley del Instituto 

Nacional para la 

Evaluación de la 

Educación

Autonomía 

presupuestal y 

técnica del INEE Evaluar 

calidad, 

desempeño y 

resultados del 

SEN

Informar grado 

de 

cumplimiento 

de objetivos

Orientar 

formulación 

de políticas

Mejorar calidad 

de la educación

Mejorar 

gestión 

escolar

Fomentar 

transparencia y 

rendición de 

cuentas
Reafirmar Rectoría del 

Estado en la Educación, 

con Calidad y Equidad

Regular el Sistema 

Nacional de 

Evaluación 

Educativa y el INEE

Regular Ingreso, 

Promoción, 

Reconocimiento y 

Permanencia en el 

Servicio 

Profesional 

Docente

Normalidad 
mínima en la 

escuela
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Servicio Profesional Docente
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Ç El Servicio Profesional docente pondera el mérito y las capacidades

personales como el criterio de ingreso a la docencia o cargos de

dirección.

Ç Los concursos de ingreso cuentan cada vez con más y mejores

candidatos.

Ç Los perfiles y los criterios de elaboración de los instrumentos fueron

realizados de manera colegiada por los responsables académicos de

los subsistemas.
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Supervisores:

Autoridad que vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables.

La SEMS ha previsto contar con una estructura de supervisión compuesta por un total de 207

docentes.

Las tareas que han realizado son las siguientes:

VSupervisar 300 planteles durante el 2017.

VConocer la organización y funcionamiento de cada uno de los planteles, con el fin de

aplicar las estrategias que incidan positivamente en el aprendizaje de los alumnos.

Asesores Técnico Pedagógicos:

Tienen la responsabilidad de brindar a otros docentes asesoría para constituirse en un agente de

mejora de la calidad de la educación para las escuelas.

VReconocer las características de la práctica docente, el trabajo colegiado y el modelo

educativo vigente

VProponer en el plan de mejora estrategias preventivas para atender el rezago y abandono

escolar, así como estrategias de participación y trabajo colegiado para el logro de los

objetivos de enseñanza.

La figura de Asesor Técnico Pedagógico se implementó en la Educación Media Superior en el ciclo

escolar 2015-2016, conforme a las convocatorias publicadas para esos efectos.

Tutores

Durante un periodo de dos años, el personal docente de nuevo ingreso, tendrá el

acompañamiento de un tutor designado por la Autoridad Educativa o el Organismo

Descentralizado, con el objeto de fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias.

VAsegurar la calidad de los aprendizajes

VDisminuir el rezago y el abandono escolar

VPromover en los estudiantes el desarrollo de las competencias del Marco Curricular

Común y fortalecer la profesionalización docente, entre otras.
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Nuevas figuras en el Servicio Profesional Docente

Logros y metas
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Å Enlosdiferentessubsistemasfederales,sellevóacabolaformacióndelaprimerageneracióndeuncuerpode

supervisores.

Å Setienecontempladaunaestructurade207supervisoresqueatiendanalos929plantelesdependientes

delossubsistemasfederales.

Å ParalafiguradeATP,el 22defebrerodel2016, sepublicaronlasrespectivasconvocatorias; 61docentes

obtuvieronresultadoidóneoy70noidóneo.

Å A cadadocentedenuevoingresosele deberáasignaruntutor, quien,al igualqueelATPrecibiráuna

compensacióneconómicaaltérminodesufunción.Alafecha,laCNSPDcuentacon1,181tutoresregistradosde

EMSparauntotalde8,602docentes.

Å Lasautoridadeseducativasdeberánvigilarquelasasignacionesdetutorserealicen,yquealtérminode

sufunciónrecibanelpagorespectivo.



Candidatos 2014 2015 2016 Total

Concursaron 34,637 28,983 23,972 87,592

Resultaron idóneos 11,377 9,658 12,031 33,066

Idóneos respecto a 

concursantes
33% 33% 50% 37.7%

Contratados en plazas 

definitivas o temporales de 

jornada u hora

9,846 7,052 8,062 24,960

Evaluación de ingreso
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Evaluación docente

Evaluación de Ingreso
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Å El concurso de oposición 2016-2017 se llevó a cabo el 21 y 22 de mayo de 2016. En el

participaron 23,972 sustentantes.

Å De ese total, 50.2% resultaron idóneos (12,031) y 11,941 no idóneos.

Å La CNSPD tiene registrados un total de 8,062 docentes que ingresaron a través de los

Concursos 2014-2015 y 2015-2016, han realizado la evaluación Diagnóstica.
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Evaluación docente

Evaluación de Ingreso: Principales quejas
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Falta de asignación de 
plaza

Se ha detectado que 

no se formaliza la 

contratación de los 

docentes a través de 

nombramiento.

Falta de pago

Debido a que no se 

formaliza la 

contratación, los 

pagos no se realizan 

en tiempo y forma.

No hay continuidad en 
la plaza

Se reciben quejas de 

docentes que 

manifiestan solo 

haber recibido 

contrataciones por 

un semestre. 

Asignación de plaza en 
asignatura diferentes a 
la que resultó idóneo

Es importante que el 

docente imparta la 

asignatura para la 

cual resultó idóneo, 

ya que sus 

evaluaciones se 

realizarán en dicha 

asignatura.
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Evaluación docente

Complicaciones en la implementación

Proceso de 

registro a los 

Concursos de 

oposición

¶ Ya inscritos en el concurso, el subsistema los da de baja sin mayor explicación.

¶ Se permite la participación a personas que no cumplen con los requisitos de las

convocatorias.

Evaluación

¶ Se dan casos de suspensión de las evaluaciones.

¶ No se les permiten inscribirse a las evaluaciones.

¶ No se les permiten el paso al lugar de las evaluaciones, pretextando errores en el registro.

registro.

¶ Durante la aplicación de las evaluaciones se permite el ingreso de documentos y aparatos

aparatos celulares, que los docentes utilizan para responder su evaluación.

Asignación de 

plazas

¶ Deficiencias en los procesos de convocatoria a los eventos públicos (llamadas telefónicas y

telefónicas y envío de correos electrónicos sin confirmación de recepción, así como citas en

lugares alejados en poco tiempo).

¶ No se asignan las plazas conforme a listas de prelación, aun siendo idóneos y habiendo

quedado en el primer lugar de la lista.

¶ Se publican resultados indicando que los docentes quedaron en el primer lugar y no les

llaman para el evento de asignación.

¶ La asignación se ha dado a docentes externos en lugar de idóneos del propio plantel.

¶ Se asigna una plaza y cuando firman nombramiento les dan otra de menos horas.

Nombramientos

¶ No se están entregando los nombramientos a los seis meses de servicio como lo establece

establece el artículo 22 de la LGSPD.

¶ Se otorgan plazas y se cortan antes de los seis meses para no dar la definitividad.

¶ No les entregan nombramientos.

¶ Se asignan interinatos para no entregar nombramientos definitivos.

Pagos y estímulos

¶ Los docentes idóneos son contratados, cubren sus semestres y no reciben el pago

correspondiente.

¶ Falta de pago de compensaciones por falta de nombramientos.

¶ Hay docentes que obtuvieron resultado excelente en sus evaluaciones y no recibieron el

beneficio anunciado por la SEP.
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Evaluación docente 

Promoción

15

Los concursos de promoción para el ciclo escolar 2015-2016, se llevaron a cabo del 4 al 6 de julio de 2015 y

participaron 4,048 sustentantes.

Para el ciclo escolar 2016-2017, los concursos se realizaron el 21 y 22 de mayo de 2016; en el que participaron

4,040 sustentantes y se sometieron a concurso 5,795 plazas de dirección, 75 de supervisión y 1,412 de ATP.

Resultados 2016-2017

CATEGORÍA IDÓNEO % NO IDÓNEO % TOTAL

SUPERVISOR 51 49% 54 51% 105

ATP 61 47% 70 53% 131

DIRECTOR 564 58% 409 42% 973

SUBDIRECTOR   

ACAÉMICO
608 53% 531 47% 1139

SUBDIRECTOR NO 

ACADÉMICO
194 50% 195 50% 389

JEFE DE DEPTO  

ACADÉMICO
426 40% 628 60% 1054

JEFE DE DEPTO NO 

ACADÉMICO
124 50% 125 50% 249

Los resultados se publicaron el 15 de julio de 2016 en la página del SNRSPD
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Evaluación docente 

Promoción: Principales quejas

Falta de pago de DTUD
Asignación del cargo en zonas 

económicas diferente a la de su plaza

En el país existen dos zonas 

económicas. Hay docentes 

de una zona que presentan 

examen para cargos en otra, 

lo que trae consigo 

problemas con los pagos. 

Se han recibido quejas de 
docentes que, no obstante 
estar realizando la función 

para la cual fueron 
promovidos, no reciben el 

pago respectivo.
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Evaluación docente 

Evaluación del desempeño 2015-2016

Å Del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2015, se llevó a cabo la

primera fase de la Evaluación del Desempeño para la Permanencia

Docente.

Å Se evaluaron a un total de 25,295 docentes. De ese total:

V 8,040 obtuvieron resultado SUFICIENTE;

V 10,571 BUENO,

V 1,435 DESTACADO y

V 774 EXCELENTE.

V 3,927 resultaron INSUFICIENTE y

V 548 docentes no presentaron su evaluación.
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Evaluación Docente
Evaluación del Desempeño. Durante el mes de noviembre y la primer semana de 

diciembre se evaluaron a 7,798 docentes

Docentes participantes en la evaluación del desempeño en 2016-2017

Docentes

Convocatoria/propuesta para 

evaluación del desempeño
4,888

Insuficientes/Evaluación segunda 

oportunidad
2,584

Insuficientes/ Evaluación segundo 

año
208

Evaluadores 102

Activos no idóneos 16

TOTAL 7,798
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Docentes participantes en evaluación del desempeño 

2016-2017

Para el ciclo escolar 2016-2017 la Coordinación Nacional

del Servicio Profesional Docente estableció 5 tipos de

participantes para la Evaluación del Desempeño

Para el ciclo escolar 2016-2017, la

Coordinación Nacional

del Servicio Profesional Docente

estableció 5 tipos de

participación para la Evaluación del

Desempeño.

X Activos NO IDÓNEOS

Docentes que ingresaron antes de la entrada

en vigor de la LGSPD y que realizaron el

examen de ingreso al SPD obteniendo

resultado NO IDÓNEO.

Docentes registrados de manera voluntaria

en la plataforma habilitada por la CNSPD

para realizar su Evaluación del Desempeño.

Docentes que ingresaron al SPD en el ciclo

escolar 2014-2015.

X Convocatoria

X Insuficientes al término del segundo año

X Insuficientes Segunda Oportunidad. 

Docentes que realizaron Evaluación del 

Desempeño 2015-2016 y que ingresaron antes 

de la entrada en vigor de la LGSPD.

X Selección

Docentes designados por las Autoridades

Educativas que por alguna razón no habían

realizado su Evaluación del Desempeño
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Evaluación del Desempeño: Principales quejas

Falta pago de incentivo

Los docentes manifiestan 
desconocer el proceso que 
deben seguir para que se 

vea reflejado el pago 
correspondiente

No asignación de nueva 
categoría

Tal y como lo establece el 
Programa de Promoción en 
la Función por Cambio de 
Categoría, emitido por la 

CNSPD, deberá asignarse la 
categoría inmediata superior 
a los docentes con resultado 

EXCELENTE en su 
Evaluación del Desempeño

No asignación de horas 
adicionales

La asignación de horas
adicionales deberá otorgarse
a los docentes que no sean
de jornada, en función de las
necesidades a los docentes
que obtengan resultado
BUENO y DESTACADO.



Haga clic para modificar el estilo de título del patrón

20

Exámenes extensos y 
lecturas tediosas

Guías académicas  
publicadas con poco tiempo 
de antelación

Simulador de exámenes 
disponible en fecha muy 
próxima a la aplicación 

Deficiencias en la 
plataforma de evidencias

Asignación de docentes a 
sedes muy lejanas a su 
domicilio

Infraestructura inadecuada 
(o insuficiente) para 
atender a la población a 
evaluar

Deficiencias en la 
formación docente, que no 
antecedió en 2015 a la 
evaluación de desempeño 

Evaluación no 
contextualizada

Por estas y otras razones, se ha demandado una revisión exhaustiva de la logística y de los 

instrumentos de la evaluación

Algunos problemas que deben ser atendidos y mejorados en el proceso de 

implementación del SPD
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Propuesta de evaluación de desempeño en 2017     

En 2017 se simplificarán los instrumentos de evaluación, fusionando el

Portafoliode evidencias de enseñanza aprendizajey Planeacióndidáctica

argumentada.

2016 2017

1. Informe de 
responsabilidades 

profesionales

2. Portafolio de evidencias 
de enseñanza-aprendizaje

3. Planeación didáctica 
argumentada

4. Examen de conocimientos 
disciplinares

1. Informe de 
responsabilidades 

profesionales

2. Proyecto de enseñanza

3. Examen de 
conocimientos 
disciplinares
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Evaluación docente

Sistema de control y seguimiento del SPD

22

No se cuenta con un control de los docentes que ingresaron a la EMS a través de los

Concursos de Ingreso o que fueron promovidos a cargos con funciones de Dirección, resulta

imperante contar con un Sistema de Control y Seguimiento del SPD, en el cual se registren las

plazas y cargos disponibles y convocados, así como los aspirantes y docentes ganadores de

éstas.

Este sistema deberá garantizar el seguimiento de los docentes que ingresaron a través de los

Concursos de Oposición establecidos por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Asimismo, deberán asegurar:

X La asignación de plazas y cargos a IDÓNEOS en estricto orden de prelación.

X Los pagos dentro de los 45 días siguientes a la asignación.

X Las bajas de IDÓNEOS (justificación de estas).

X Los docentes sujetos a Evaluación Diagnóstica.

X Los docentes sujetos a Evaluación del Desempeño (al término de su 2º año de

ingreso).

X Los docentes sujetos a Evaluación del Desempeño.

X La vacancia para las siguientes Convocatorias.



Formación continua docente: 2016 y programación 2017


